
 
   

 
 

   OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS 

 
1. Objetivos de la IE: 

 

 
CGE 

 

Objetivos Institucionales 

1 

1. Incrementar la tasa de culminación satisfactoria del año escolar mediante la 
implementación de programas de reforzamiento académico durante el año y nivelación 
académica durante las vacaciones. 

2. Promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de actividades artísticas, 
deportivas y culturales que fomenten su participación activa en estas iniciativas. 

2 

 

3. Reducir significativamente la deserción escolar en la IE. 
 

4. Garantizar acompañamiento personalizado a todos los estudiantes en riesgo, 
asegurando estrategias efectivas para su permanencia en la escuela. 

3 

 

5. Establecer una calendarización anual ajustada al contexto, asegurando su cumplimiento 
total según las necesidades institucionales. 
 

6. Mantener condiciones operativas óptimas mediante un plan sistemático con 
evaluaciones periódicas que garantice el buen estado del equipamiento e 
infraestructura escolar. 

4 

 

7. Implementar un sistema continuo de monitoreo y retroalimentación docente, 
incluyendo visitas regulares y revisión de la carpeta pedagógica con el fin de mejorar la 
práctica pedagógica. 

 

8. Capacitar al personal docente sobre metodologías innovadoras, evaluación formativa y 
enfoques curriculares nacionales durante reuniones colegiadas, asegurando una 
amplia participación del equipo educativo. 
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9. Crear un ambiente escolar inclusivo y seguro mediante programas integrales dentro 
del Plan de Tutoría que promuevan actividades relacionadas con el bienestar 
emocional y social entre los estudiantes. 
 

10. Fortalecer redes estratégicas con aliados locales e instituciones externas para 
desarrollar programas integrales que atiendan las necesidades emocionales, sociales y 
físicas estudiantiles. 
 

11. Fomentar activamente la participación familiar en procesos educativos, organizando 
reuniones informativas sobre importancia educativa donde se involucren activamente 
padres o tutores legales en apoyo al desarrollo estudiantil. 

 
 



 
 
 
 
 

2. Metas referidas a los resultados de la IE: 
 

 

N.° 
 

Objetivos institucionales 
 

Indicadores 
 

Metas 

1 

Incrementar la tasa de culminación satisfactoria 
del año escolar mediante la implementación de 
programas de reforzamiento académico durante 
el año y nivelación académica durante las 
vacaciones. 

Porcentaje de 
estudiantes que 

culminan el año escolar 
satisfactoriamente. 

95% de estudiantes 
culminan el año escolar 
satisfactoriamente para 

el 2027. 

2 

Promover el desarrollo integral de los estudiantes a 
través de actividades artísticas, deportivas y 
culturales que fomenten su participación activa en 
estas iniciativas. 

Porcentaje de estudiantes 
que participan en 

actividades artísticas, 
deportivas, culturales y 

concursos. 

100% de estudiantes 
participan activamente 

en estas actividades para 
el 2027. 

3 

Reducir significativamente la deserción escolar en la 
IE. 

Tasa de deserción escolar 
anual. 

Reducir la deserción 
escolar a menos del 2% 

para el 2027. 

4 

Garantizar acompañamiento personalizado a todos 
los estudiantes en riesgo, asegurando estrategias 
efectivas para su permanencia en la escuela. 

Porcentaje de estudiantes 
en riesgo que reciben 

acompañamiento 
personalizado. 

100% de estudiantes en 
riesgo reciben 

acompañamiento para el 
2027. 

5 

Establecer una calendarización anual ajustada al 
contexto, asegurando su cumplimiento total según 
las necesidades institucionales. 

Porcentaje de actividades 
programadas que se 
cumplieron según la 

calendarización. 

Al final del año escolar, 
al menos el 95% de las 

actividades programadas 
en la calendarización se 

cumplen sin 
modificaciones 
significativas. 

6 

Mantener condiciones operativas óptimas mediante 
un plan sistemático con evaluaciones periódicas que 
garantice el buen estado del equipamiento e 
infraestructura escolar. 

Porcentaje del total de 
condiciones óptimas 

(infraestructura y 
equipamiento) se 

cumplieron según el plan 
de mantenimiento. 

Al final del año escolar el 
100% de condiciones 
óptimas se cumplen. 

7 

Implementar un sistema continuo de monitoreo y 
retroalimentación docente, incluyendo visitas 
regulares y revisión de la carpeta pedagógica con el 
fin de mejorar la práctica pedagógica. 

Porcentaje de docentes 
monitoreados y con 

planificación pedagógica 
actualizada. 

100% de docentes 
monitoreados y con 

planificación actualizada 
para el 2025. 

8 

Capacitar al personal docente sobre metodologías 
innovadoras, evaluación formativa y enfoques 
curriculares nacionales durante reuniones 
colegiadas, asegurando una amplia participación del 
equipo educativo. 

Porcentaje de docentes que 
participan en 

capacitaciones. 

95% de docentes 
participan en 

capacitaciones para el 
2025. 

9 

Crear un ambiente escolar inclusivo y seguro 
mediante programas integrales dentro del Plan de 
Tutoría que promuevan actividades relacionadas con 
el bienestar emocional y social entre los estudiantes. 

Porcentaje de estudiantes 
que participan en 

actividades de bienestar 
emocional y social. 

90% de estudiantes 
participan en actividades 
de bienestar emocional 

y social para 2027. 

10 

Fortalecer redes estratégicas con aliados locales e 
instituciones externas para desarrollar programas 
integrales que atiendan las necesidades 
emocionales, sociales y físicas estudiantiles. 

Número de aliados 
estratégicos involucrados en 

programas integrales. 

Establecer al menos 7 
aliados estratégicos para 

el 2027. 



11 

Fomentar activamente la participación familiar en 
procesos educativos, organizando reuniones 
informativas sobre importancia educativa donde se 
involucren activamente padres o tutores legales en 
apoyo al desarrollo estudiantil. 

Porcentaje de padres que 
asisten a reuniones y 

talleres. 

50% de padres asisten a 
reuniones y talleres para 

el 2027. 



 


